Ressource Handicap
Formation

I'accessibilité

2025

CENTRE DE FORMATION ASSAD 12

est engagé dans la démarche d'accessibilité
de ses formations

Le groupe projet accessibilité mesure régulierement le niveau d’accessibilité des formations et
s'engage sur des actions concrétes d’amélioration.

Nos engagements aupres des publics :

* Des collaborateurs engagés dans la démarche de progres, un référent handicap
formé et identifié aupres des publics en situation de handicap

* Un référent handicap disposant d'une procédure de veilles reglementaires et de
leurs évolutions diffusées aux collaborateurs

* Une offre pedagogique multimodale pour faciliter I'accessibilité du contenu aux
personnes en situation de handicap

Nos axes de progres :

* Rendre plus visible I'accessibilité des locaux

* Intégrer les données handicap dans les indicateurs de réalisation

Des questions ?
Contactez notre référent handicap :
Myléne VABRE

2{ mylene.vabre@ssadl2.com

¢, 0565683366
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